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GRUNDLAGEN – WAS VERBIRGT SICH HINTER SOCIAL-RECRUITING? 
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Nutzer verbringen einen großen Teil ihrer Zeit mit dem Smartphone auf 
Facebook und Instagram 

Zwischen Beiträgen ihrer Freunde sehen sie interessante Inhalte, die sie 
im ersten Moment nicht als Werbung wahrnehmen 

Nutzer setzen sich mit der Anzeige auseinander, ohne sie "werbeblind" 
zu überspringen. Aufgrund der ansprechenden Beschreibungen und  

Bilder wollen Nutzer mehr sehen 

Sie landen in einem interaktiven und mobiloptimierten Quiz und beant-
worten Fragen zu der Stelle, um herauszufinden, ob sie passend sind 

Am Ende werden die Kontaktdaten erhoben. Wir kontaktieren die  
Kandidaten und fordern alle weiteren relevanten Unterlagen an,  

welche wir Ihnen zur Verfügung stellen 
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WAS SOLL DARAN JETZT SO TOLL SEIN? 
 

Kandidaten werden auf einer privaten Ebene 
erreicht 

Im Vergleich zu normalen Stellenanzeigen im 
Internet gehen keine Nutzer verloren, wenn sie 

die Anzeige unterwegs sehen und ihre Unterlagen 
gerade nicht parat haben 

Durch die spielerische Nutzung des Quiz setzen 
sich die Nutzer mit Ihrer Stelle und Ihrem 

Unternehmen auseinander 

Mittels Daten der sozialen Medien können 
zielgenau und kostenoptimiert Personen 

innerhalb der Bewerberzielgruppe angesprochen 
werden 

Es ergeben sich kaum Streuverluste im Vergleich 
zu klassischen Anzeigenformaten (wie z.B. 

Stellenanzeigen in Jobportalen oder 
Tageszeitungen) 

Potentielle Bewerber gewinnen ein positives Bild 
Ihrer Arbeitgebermarke, da Sie sich offensiv mit 

neuen Werbeformaten beschäftigen 
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FALLSTUDIE I: KAMPAGNE FÜR GEWERBLICHE MITARBEITER 

DAS UNTERNEHMEN – LUDWIG PFEIFFER HOCH- UND TIEFBAU GMBH & CO. KG 
Das Familienunternehmen Ludwig Pfeiffer Hoch- und Tiefbau GmbH & Co. KG realisiert an über 30 Standorten 
weltweit eindrucksvolle Projekte für namhafte Kunden. Vom Rohrleitungsbau und der Kanalsanierung über das 
Errichten schlüsselfertiger Gebäude mit Planung und Projektmanagement bis hin zum Vertrieb von Materialien 
und Ersatzteilen unterstützen mehr als 1.800 Mitarbeiter die Kunden in allen Anliegen des Bauens. 
 

AUSGANGSSITUATION UND AUFGABENSTELLUNG 
• gesucht werden gewerbliche Mitarbeiter für verschiedene Positionen im Rohrleitungsbau am Standort Erfurt: 

Rohrleitungsbauer (m/w/d) bzw. Baumaschinist (m/w/d), WIG-Schweißer (m/w/d), Tiefbauarbeiter (m/w/d) 
• Stellenanzeigen auf der Website veröffentlicht, allerdings insgesamt zu wenig qualitativ hochwertige Bewerbungen über klassi-

sche Wege -> offen für neue Herangehensweisen, da aufgrund der Wachstumssituation neue Mitarbeiter benötigt werden 
 

UNSERE LEISTUNGEN 
• Erarbeitung einer Social-Recruiting-Kampagne über Facebook und Instagram zur Erhöhung der Reichweite und Ansprache poten-

tieller Kandidaten 
• Erstellung von Anzeigenlayout inkl. Bildinhalten, Anzeigentext, Anzeigenvarianten für partielle Zielgruppen 
• Zielgruppendefinition und detaillierte Zielgruppenansprache 
• Erstellung eines Quiz-Systems, um erste Informationen der Bewerber abzufragen und Interesse bei Kandidaten zu wecken 
• Ausspielen und Betreuen der Anzeige unter Beachtung der Reichweitenoptimierung innerhalb des Kampagnenverlaufs 
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UMSETZUNG  

A) AUSZUG DER VERSCHIEDENEN ANZEIGEN   B) AUSZUG AUS DEM QUIZ 
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ERGEBNISSE NACH DER LAUFZEIT VON 21 TAGEN – FACEBOOK & INSTAGRAM 
• Zielgruppe befand sich in Erfurt zzgl. eines Radius von 50 km 
• Reichweite: mehr als 45.000 Personen Interessen und Tätigkeiten im Baugewerbe, Tief- und Rohrleitungsbau, Schweißen etc. 
• über 105.000 Impressionen, da die Kampagne dem Nutzer mehrmals ausgespielt wurde, um Interaktionsraten zu erhöhen 
• 99 % der Nutzer haben die Anzeige auf Mobilgeräten ausgespielt bekommen 
• hohe Interaktionsrate: vorrangig „Gefällt mir“-Angaben, aber auch Teilen und Kommentieren des Beitrags 
 

ERGEBNISSE NACH DER LAUFZEIT VON 21 TAGEN – QUIZ 
• zusätzliche Aufrufe durch Weiterleiten und Teilen des Links außerhalb der sozialen Medien an z.B. Freunde, Kollegen oder Ver-

wandte 
• über 900 Personen öffneten das Quiz, knapp 150 interagierten damit und beantworteten erste Fragen 
• 23 Personen schlossen das Quiz vollständig ab und hinterlegten ihre Kontaktdaten 
• die sich daraus ergebende Konvertierungsrate liegt bei 2,6 % 
• zwei Drittel der Kontakte waren qualitativ hochwertige Kandidaten, die zu Gesprächen eingeladen werden konnten 
• Gewinnung wertvoller Daten von zielgruppenrelevanten Personen, die aus der Beantwortung der Fragen stammen  
• Erkenntnisse bzgl. des eigenen Bewerbungsprozesses und die zukünftige Positionierung auf dem Arbeitsmarkt werden gewonnen 

-> Optimierung der Stellenanzeigen auch für andere Medien möglich  
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FALLSTUDIE II: KAMPAGNE FÜR MITARBEITER IN DER PFLEGE 

DAS UNTERNEHMEN – SOCIALHELP 
Seit 2004 ist socialhelp – als inhabergeführtes Unternehmen – eine Seniorenbetreuung in Leipzig, 
welche sich um die Betreuung sowie Entlastung von älteren Menschen und deren Angehörigen 
kümmert. Dazu zählen die Organisation des Alltags, die Betreuung zuhause sowie die Beratung zu 
Entlastungsmöglichkeiten.  
 

AUSGANGSSITUATION UND AUFGABENSTELLUNG 
• gesucht werden Mitarbeiter (m/w/d) im Bereich Seniorenbetreuung und Hauswirtschaft am Standort Leipzig 
• die Stellenanzeige ist auf der Website veröffentlicht, Anzeigen wurden auf eBay Kleinanzeigen geschalten und auf 

Mitarbeiterempfehlungen wurde zurückgegriffen 
• Qualität und Quantität der Bewerbungen konnten jedoch nicht über einen längeren Zeitraum überzeugen und durch das schnelle 

Wachstum des Unternehmens wurde kurzfristig personelle Unterstützung benötigt 
 

UNSERE LEISTUNGEN 
• Erarbeitung einer Social-Recruiting-Kampagne über Facebook und Instagram zur Erhöhung der Reichweite und Ansprache poten-

tieller Kandidaten 
• Erstellung von Anzeigenlayout inkl. Bildinhalten, Anzeigentext, Anzeigenvarianten für partielle Zielgruppen 
• Zielgruppendefinition und detaillierte Zielgruppenansprache 
• Erstellung eines Quiz-Systems, um erste Informationen der Bewerber abzufragen und Interesse bei Kandidaten zu wecken 
• Ausspielen und Betreuen der Anzeige unter Beachtung der Reichweitenoptimierung innerhalb des Kampagnenverlaufs  
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UMSETZUNG  

A) AUSZUG DER VERSCHIEDENEN ANZEIGEN   B) AUSZUG AUS DEM QUIZ 

 
  



 

beylos.de  SOCIAL-RECRUITING-KAMPAGNEN 9 

ERGEBNISSE NACH DER LAUFZEIT VON 21 TAGEN – FACEBOOK & INSTAGRAM 
• Zielgruppe befand sich in ausgewählten Stadtteilen von Leipzig 
• mehr als 30.000 Personen mit Interessen und Tätigkeiten in medizinischen Berufen, Heimarbeit, Kreativität, soziale Aspekte wur-

den erreicht 
• über 90.000 Impressionen, da die Kampagne dem Nutzer mehrmals ausgespielt wurde, um Interaktionsraten zu erhöhen 
• 99 % der Nutzer haben die Anzeige auf Mobilgeräten ausgespielt bekommen 
• hohe Interaktionsrate: vorrangig „Gefällt mir“-Angaben, aber auch Teilen und Kommentieren des Beitrags 
 

ERGEBNISSE NACH DER LAUFZEIT VON 21 TAGEN – QUIZ  
• zusätzliche Aufrufe durch Weiterleiten und Teilen des Links außerhalb der sozialen Medien an z.B. Freunde, Kollegen oder Ver-

wandte 
• über 600 Personen öffneten das Quiz, knapp 230 interagierten damit und beantworteten erste Fragen 
• 74 Personen schlossen das Quiz vollständig ab und hinterlegten ihre Kontaktdaten 
• die sich daraus ergebende Konvertierungsrate liegt bei 12,3 % 
• ein Drittel der Kontakte waren qualitativ hochwertige Kandidaten, die zu Gesprächen eingeladen werden konnten 
• Gewinnung wertvoller Daten von zielgruppenrelevanten Personen, die aus der Beantwortung der Fragen stammen  
• Erkenntnisse bzgl. des eigenen Bewerbungsprozesses und die zukünftige Positionierung auf dem Arbeitsmarkt werden gewonnen 

-> Optimierung der Stellenanzeigen auch für andere Medien möglich  
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SOLLTEN WIR DAZU MAL INS GESPRÄCH KOMMEN? 
RUFEN SIE UNS JEDERZEIT GERNE AN. 

 

 

 

Anna Ernst ist Ihre Ansprechpartnerin und berät Sie  

zu dem gesamten Prozess und allen Möglichkeiten. 

 

Anna Ernst 

anna.ernst@beylos.de 

01525 4923684 
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