SOCIAL-RECRUITING

SMARTPHONE-NUTZER IN BEWERBER VERWANDELN
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GRUNDLAGEN - WAS VERBIRGT SICH HINTER SOCIAL-RECRUITING?

Nutzer verbringen einen groBen Teil ihrer Zeit mit dem Smartphone auf
Facebook und Instagram

Zwischen Beitragen ihrer Freunde sehen sie interessante Inhalte, die sie
im ersten Moment nicht als Werbung wahrnehmen

Nutzer setzen sich mit der Anzeige auseinander, ohne sie "werbeblind"
zu Uberspringen. Aufgrund der ansprechenden Beschreibungen und
Bilder wollen Nutzer mehr sehen

Sie landen in einem interaktiven und mobiloptimierten Quiz und beant-
worten Fragen zu der Stelle, um herauszufinden, ob sie passend sind

Am Ende werden die Kontaktdaten erhoben. Wir kontaktieren die
Kandidaten und fordern alle weiteren relevanten Unterlagen an,
welche wir lhnen zur Verfligung stellen
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WAS SOLL DARAN JETZT SO TOLL SEIN?

Im Vergleich zu normalen Stellenanzeigen im
Kandidaten werden auf einer privaten Ebene Internet gehen keine Nutzer verloren, wenn sie
erreicht die Anzeige unterwegs sehen und ihre Unterlagen
gerade nicht parat haben

Mittels Daten der sozialen Medien kénnen
zielgenau und kostenoptimiert Personen
innerhalb der Bewerberzielgruppe angesprochen
werden

Durch die spielerische Nutzung des Quiz setzen

sich die Nutzer mit Ihrer Stelle und Ihrem
Unternehmen auseinander

Es ergeben sich kaum Streuverluste im Vergleich
zu klassischen Anzeigenformaten (wie z.B.
Stellenanzeigen in Jobportalen oder
Tageszeitungen)

Potentielle Bewerber gewinnen ein positives Bild
Ihrer Arbeitgebermarke, da Sie sich offensiv mit
neuen Werbeformaten beschaftigen
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FALLSTUDIE I: KAMPAGNE FUR GEWERBLICHE MITARBEITER

DAS UNTERNEHMEN - LUDWIG PFEIFFER HOCH- UND TIEFBAU GMBH & CO. KG

Das Familienunternehmen Ludwig Pfeiffer Hoch- und Tiefbau GmbH & Co. KG realisiert an tGber 30 Standorten
weltweit eindrucksvolle Projekte flir namhafte Kunden. Vom Rohrleitungsbau und der Kanalsanierung tiber das
Errichten schlisselfertiger Gebaude mit Planung und Projektmanagement bis hin zum Vertrieb von Materialien

und Ersatzteilen unterstiitzen mehr als 1.800 Mitarbeiter die Kunden in allen Anliegen des Bauens. PFEIFFER

AUSGANGSSITUATION UND AUFGABENSTELLUNG

e gesucht werden gewerbliche Mitarbeiter fiir verschiedene Positionen im Rohrleitungsbau am Standort Erfurt:
Rohrleitungsbauer (m/w/d) bzw. Baumaschinist (m/w/d), WIG-SchweiBer (m/w/d), Tiefbauarbeiter (m/w/d)

e Stellenanzeigen auf der Website veroffentlicht, allerdings insgesamt zu wenig qualitativ hochwertige Bewerbungen tber klassi-
sche Wege -> offen flir neue Herangehensweisen, da aufgrund der Wachstumssituation neue Mitarbeiter benétigt werden

UNSERE LEISTUNGEN

e Erarbeitung einer Social-Recruiting-Kampagne tGber Facebook und Instagram zur Erh6hung der Reichweite und Ansprache poten-
tieller Kandidaten

e Erstellung von Anzeigenlayout inkl. Bildinhalten, Anzeigentext, Anzeigenvarianten fur partielle Zielgruppen

o Zielgruppendefinition und detaillierte Zielgruppenansprache

e Erstellung eines Quiz-Systems, um erste Informationen der Bewerber abzufragen und Interesse bei Kandidaten zu wecken

e Ausspielen und Betreuen der Anzeige unter Beachtung der Reichweitenoptimierung innerhalb des Kampagnenverlaufs
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UMSETZUNG

A) AUSZUG DER VERSCHIEDENEN ANZEIGEN B) AUSZUG AUS DEM QUIZ

lid Id

Sicherer Arbeitsplatz? Garantiert mit Tiefgang.
Bei uns gibt es das ganze Jahr iiber Jobs! Die Firma Ludwig Pfeiffer sucht
Sie fiir den Standort Erfurt als Unterstiitzung des Teams:
Rohrlei ler (m/w/d) und Bal inist (m/w/d)
WIG-SchweiBer (m/w/d) im Anlagen- und Rohrleitungsbau
Tiefbauarbeiter (m/w/d)

Direkt- und Festeinstellung - Keine Zeitarbeit! S I C H E R E R

Bewerben Sie sich jetzt mit nur 5 Klicks - Fast geschafft. Letzter Schritt!

Die Ludwig Pfeiffer Hoch- und Tiefbau GmbH & Co. KG realisiert am

Standort Erfurt unter anderem fiir die Stadtwerke Erfurt und die A R B E I T s P L A T Z ganz ohne Anschreiben!

Thiringer Fernwasserversorgung eindrucksvolle Projekte mit hohem .

technischen Anspruch. Bauvorhaben im Rohrleitungsbau, der Rohr- und o H N E M o N T A G E Weitere Infos zur Stelle finden Sie unten. = - " . -

Kanalsanierung werden mit modernster Arbeits- und Gerateausstattung 3 —= - Wie konnen wir Sie errelchen, um uns
abgewickelt.

mit lhnen iiber die Stelle
auszutauschen?

Unterstiitzen Sie unser Team bei den spannenden Herausforderungen am
Standort Erfurt!

Das bringen Sie mit:

eine Bert ildung oder entsprechend fachliche
Qualifikationen

eine selbststandige Arbeitsweise

Zuverlassigkeit in der technischen Ausfilihrung beim Arbeiten Q‘\ )

einen Fiihrerschein Klasse B - -
Das erwartet Si: Fir welche Position(en)

ein fester i trag und eine leist hte Vergiitung & ¢ s 5

zusatzliche Vergii fiir Leistungen (wie | n‘tereSS leren S|e S|Ch? re E-M
Fahrtkosten oder Bereitschaftsdienste)

kostenfreie Arbeitskleidung

Aufstiegsmaglichkeiten innerhalb des Unternehmens (Mehrfachauswahl mog liCh)
Wir ibernehmen auch Azubis! \. | nnur

Rohrleitungsbauer (m/w/d) oder Datenschutzbestimmungen gelesen

‘ A Y
JETZT BE wwE R B EN Baumaschinist (m/w/d) undskzeptient

Bei uns gibt es das ganze WIG-Schweiler (m/w/d) Jetzt absenden
Jahr iber Jobs!

BEYLOS.PERSPECTIVEFUNNEL.COM
Sicherer Arbeitsplatz ohne Montage Mehr dazu
Bei uns gibt es das ganze Jahr Jobs!

Tiefbauarbeiter (m/w/d)

Bestatigen
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ERGEBNISSE NACH DER LAUFZEIT VON 21 TAGEN - FACEBOOK & INSTAGRAM

Zielgruppe befand sich in Erfurt zzgl. eines Radius von 50 km

Reichweite: mehr als 45.000 Personen Interessen und Tatigkeiten im Baugewerbe, Tief- und Rohrleitungsbau, Schweif3en etc.
Uber 105.000 Impressionen, da die Kampagne dem Nutzer mehrmals ausgespielt wurde, um Interaktionsraten zu erhéhen

99 % der Nutzer haben die Anzeige auf Mobilgeraten ausgespielt bekommen

hohe Interaktionsrate: vorrangig ,Gefallt mir“-Angaben, aber auch Teilen und Kommentieren des Beitrags

ERGEBNISSE NACH DER LAUFZEIT VON 21 TAGEN - QUIZ

zusatzliche Aufrufe durch Weiterleiten und Teilen des Links au3erhalb der sozialen Medien an z.B. Freunde, Kollegen oder Ver-
wandte

Uber 900 Personen offneten das Quiz, knapp 150 interagierten damit und beantworteten erste Fragen

23 Personen schlossen das Quiz vollstandig ab und hinterlegten ihre Kontaktdaten

die sich daraus ergebende Konvertierungsrate liegt bei 2,6 %

zwei Drittel der Kontakte waren qualitativ hochwertige Kandidaten, die zu Gesprachen eingeladen werden konnten

Gewinnung wertvoller Daten von zielgruppenrelevanten Personen, die aus der Beantwortung der Fragen stammen

Erkenntnisse bzgl. des eigenen Bewerbungsprozesses und die zukiinftige Positionierung auf dem Arbeitsmarkt werden gewonnen
-> Optimierung der Stellenanzeigen auch fir andere Medien méglich
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FALLSTUDIE Il: KAMPAGNE FUR MITARBEITER IN DER PFLEGE

DAS UNTERNEHMEN - SOCIALHELP

Seit 2004 ist socialhelp - als inhabergefiihrtes Unternehmen - eine Seniorenbetreuung in Leipzig,
welche sich um die Betreuung sowie Entlastung von adlteren Menschen und deren Angehdrigen <
kiimmert. Dazu zahlen die Organisation des Alltags, die Betreuung zuhause sowie die Beratung zu SOCla |

Entlastungsmoglichkeiten.

Wir helfen gern «

AUSGANGSSITUATION UND AUFGABENSTELLUNG

gesucht werden Mitarbeiter (m/w/d) im Bereich Seniorenbetreuung und Hauswirtschaft am Standort Leipzig

die Stellenanzeige ist auf der Website veroffentlicht, Anzeigen wurden auf eBay Kleinanzeigen geschalten und auf
Mitarbeiterempfehlungen wurde zuriickgegriffen

Qualitat und Quantitat der Bewerbungen konnten jedoch nicht tiber einen langeren Zeitraum Giberzeugen und durch das schnelle
Wachstum des Unternehmens wurde kurzfristig personelle Unterstitzung benétigt

UNSERE LEISTUNGEN

Erarbeitung einer Social-Recruiting-Kampagne tber Facebook und Instagram zur Erhéhung der Reichweite und Ansprache poten-
tieller Kandidaten

Erstellung von Anzeigenlayout inkl. Bildinhalten, Anzeigentext, Anzeigenvarianten fur partielle Zielgruppen

Zielgruppendefinition und detaillierte Zielgruppenansprache

Erstellung eines Quiz-Systems, um erste Informationen der Bewerber abzufragen und Interesse bei Kandidaten zu wecken
Ausspielen und Betreuen der Anzeige unter Beachtung der Reichweitenoptimierung innerhalb des Kampagnenverlaufs
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A) AUSZUG DER VERSCHIEDENEN ANZEIGEN

PERSPECTIVE.COM/SOCIALHELP

Jetzt bewerben

(mjwjd) gesucht!

Bewerben Sie sich jetzt online in nur 2 Minuten, ga...

[« D] 12 Kommentare 6 Mal geteilt

o Gefillt mir () Kommentieren & Teilen S~

beylos.de

Wir suchen emphatische Kollegen (m/wy/d) fiir die Mitarbeit in der
Seniorenbetreuung. Ihre neue Arbeit beginnt dort, wo die Unterstiitzung
durch den Pflegedienst endet. Bei uns steht der Mensch immer im
Mittelpunkt - auch Sie als Mitarbeiter. Bewerben Sie sich jetzt online in
nur 2 Minuten, ganz ohne den Versand von Unterlagen.

Krise kommt, Pflege bleibt: Wir bieten Ihnen einen zukunftssicheren
Arbeitsplatz.

Das ist socialhelp:

Seit Uber 15 Jahren ist es flir uns eine Herzensangelegenheit, altere
Menschen und ihre Angehdrigen zu begleiten, zu ermutigen und zu
entlasten. Hierbei ist es uns besonders wichtig, dass alte Menschen die
positiven Momente des Lebens genieBen konnen. Wir helfen bei der
Organisation des Alltags, {ibernehmen die Betreuung daheim und beraten
zu Entlastungsmoglichkeiten. Wir sind im Bereich der haushaltsnahen
Dienstleistungen fur Senioren in Engelsdorf, Baalsdorf, Molkau,
Paunsdorf, Borsdorf, Panitzsch und Umgebung tatig.

Das erwartet Sie bei uns:

. Sicherer Arbeitsplatz in einem seit liber 15 Jahren wachsenden
Unternehmen
. Sozialer und

beif ientierter Arbei

. Die Moglichkeit, opferisch, kreativ und li tatig zu sein
. Gut funktionierendes und motiviertes Team
< Einsatz h achlich in Pri und Wohnen

Das bringen Sie mit:

. Einfiihlungsvermdgen

. Der Wunsch, unseren Kunden immer ein Lacheln ins Gesicht zu
zaubern

. Die Fahigkeit, den eigenen Tagesablauf selbststandig zu planen
< SpaB und Freude fiir die Arbeit mit alteren Menschen

B) AUSZUG AUS DEM QUIZ

Bewerben Sie sich jetzt mit nur 5 Klicks - ganz
ohne Lebenslauf oder Anschreiben!

Konnten Sie bereits Erfahrungen in der
Arbeit mit dlteren Menschen sammeln?

i@ L L

Das ist socialhelp:

Seit Uiber 15 Jahren ist es fiir uns eine
Herzensangelegenheit, altere Menschen und
ihre Angehdrigen zu begleiten, zu ermutigen
und zu entlasten. Hierbei ist es uns besonders
wichtig, dass alte Menschen die positiven
Momente des Lebens genie3en konnen. Wir
helfen bei der Organisation des Alltags,
Ubernehmen die Betreuung daheim und
beraten zu Entlastungsmaglichkeiten.

Wir sind fur Sie vor Ort in Engelsdorf, Baalsdorf,
Molkau, Paunsdorf, Borsdorf, Panitzsch und
Umgebung.

SOCIAL-RECRUITING-KAMPAGNEN

Fast geschafft ff Letzter Schritt!

Damit wir uns bei lhnen melden
konnen, lassen Sie uns bitte wissen, wie
wir Sie am Besten erreichen!

&J IhrName

\ Ihre Telefonnummer

|| Datenschutzbestimmungen gelesen
und akzeptiert

Jetzt absenden
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ERGEBNISSE NACH DER LAUFZEIT VON 21 TAGEN - FACEBOOK & INSTAGRAM

Zielgruppe befand sich in ausgewahlten Stadtteilen von Leipzig

mehr als 30.000 Personen mit Interessen und Tatigkeiten in medizinischen Berufen, Heimarbeit, Kreativitat, soziale Aspekte wur-
den erreicht

Uber 90.000 Impressionen, da die Kampagne dem Nutzer mehrmals ausgespielt wurde, um Interaktionsraten zu erhéhen

99 % der Nutzer haben die Anzeige auf Mobilgeraten ausgespielt bekommen

hohe Interaktionsrate: vorrangig ,Gefallt mir“-Angaben, aber auch Teilen und Kommentieren des Beitrags

ERGEBNISSE NACH DER LAUFZEIT VON 21 TAGEN - QUIZ

zusatzliche Aufrufe durch Weiterleiten und Teilen des Links au3erhalb der sozialen Medien an z.B. Freunde, Kollegen oder Ver-
wandte

Uber 600 Personen offneten das Quiz, knapp 230 interagierten damit und beantworteten erste Fragen

74 Personen schlossen das Quiz vollstandig ab und hinterlegten ihre Kontaktdaten

die sich daraus ergebende Konvertierungsrate liegt bei 12,3 %

ein Drittel der Kontakte waren qualitativ hochwertige Kandidaten, die zu Gesprachen eingeladen werden konnten

Gewinnung wertvoller Daten von zielgruppenrelevanten Personen, die aus der Beantwortung der Fragen stammen

Erkenntnisse bzgl. des eigenen Bewerbungsprozesses und die zukiinftige Positionierung auf dem Arbeitsmarkt werden gewonnen
-> Optimierung der Stellenanzeigen auch fir andere Medien moglich
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SOLLTEN WIR DAZU MAL INS GESPRACH KOMMEN?
RUFEN SIE UNS JEDERZEIT GERNE AN.

Anna Ernst ist lhre Ansprechpartnerin und berat Sie

zu dem gesamten Prozess und allen Maéglichkeiten.
Anna Ernst

anna.ernst@beylos.de
01525 4923684

beylos.de SOCIAL-RECRUITING-KAMPAGNEN
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